HealthTech 0S 2.0

Die soziokratische Transformation fur skalierbare
lllllllllllllllllllll




Der Paradigmenwechsel:
Von Macht uber zu Macht mit

Dimension

Struktur

Entscheidungen

Priorisierung

Wissenstransfer

Starre Grunder-Pyramide

Top-Down / Langsamer
Konsens

Informell (Spontane
Slack-Nachrichten)

Isoliert bei Grundern

0S 2.0 (Soziokratie)

Verschachtelte Kreise

Dynamischer Konsent
(Safe to try)

| Formalisierte Governance
& EBM Dashboards

Verteilt durch thematische |

 Foren (Gilden)




Governance Circle

Dle Sgstemarchltektur |
-Das Modell der verschachtelten Krelse

Steuerung der Vision und
strategischer Rahmenbedingungen.
Messung durch Evidence-Based

- Management (EBM). —
...... Gove na nce ) T o Kein To‘g-Dc;wnl-Fl_ashchenhals.
clrcle ontinulerticher

- PL R o e AR SRR ] || (R A AR A G b TGO BT AR ARSI R Y At S L A . Informationsfiuss.
Zentren fur Wissensaustausch

(z.B. Regulatorik).
Expertenwissen zirkuliert im
gesamten System.

Operative Zellen mit End-to-End-
Verantwortung fir KI-Software.
Autonome technische
Umsetzung.

Value
Stream
Crews

"I Forums
'y (cilden)

P S A . Value Stream Circle



.................................

Die Processing Logic: ................................

Konsent stattKonsens

~ Gibt es einen schwerwiegenden, begriindeten
- Einwand? Ist es safe to try?

Ergebnis: Langsam, erfordert totale Angleichung. [ Ergebnis: Schnell, iterativ, blockadenfrei.



....... Medizinische Zulassung
----- & Patientensicherheit

....... Exklusives Veto-Recht der Grunder.
------- Greift nur bei schwerwiegenden
. -+ | Compliance-Risiken.

~~~~~~~ Technische Architektur
"""" & Tooling

------- Veto ausgeschlossen. Volle
"""" Autonomie der Value Stream Crews.

Der soziokratische Weg wird spezifiich angepasst, um die Vorgaben des Gesundheitsamts kompromisslos zu erfullen,
ohne die Entwicklungsgeschwindigkeit zu bremsen.



System-Outcomes: Warum HealthTech OS 2.0?

(Konsent)

Formalisierte Prozesse |

Klare Berechtigungen
(Delegation)

Audit-Fahigkeit

Transparente, dokumentierte
Entscheidungen reduzieren die
Fehleranfalligkeit bei
Zulassungsprozessen.

HealthTech

2.0

Doppelkopplung &
Foren

Psychologische Sicherheit

Keine spontanen
Priorisierungsanderungen durch
Slack. Mikromanagement wird durch
EBM-Dashboards ersetzt.

Dezentrale Expertise

Wissen liegt im System, nicht mehr
in Einzelkopfen.
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